Unterstiitzung von individuellem Studieren

durch die Umsetzung kompetenzorientierter
und projektbasierter hochschuldidaktischer
Ansitze - Ein ingenieurwissenschaftlicher

Einbindung und Motivation des Lehrexperiments

Erfahrungsbericht ) )
Didaktik
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Geowissenschaftler

* Studiengang Geoddsie und Geoinformatik

Individuelle Unterstiitzung von
« HD-Modul III

ingenieurwissenschaftlichem Lernen durch

Portfolio- und Projek tarbeit » wihlbare Vertiefer-LV, geringe TN-Anzahl, Umfang: 2V + 20U

* gute Erfahrungen mit HD-Methoden

Tag der Lehre 2008
14. Nov. 2008, Karlsruhe

* Wunsch: Individuelles und nachhaltiges Lernen zu férdern

¢ Realisieren von Missstand
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Tel.: 0721 - 608 - 2724; Fax: 0721 - 608 - 6808
E-Mail: mmayer@gik.uni-karlsruhe.de
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Konzept des Lehrexperiments Konzept des Lehrexperiments

titzang von individuslem Studieren durch die

Umsetzung kompetenzorenteter und pro
heeh cher Ansitzo.

Ein ingenieurwissenschaflicher Erfahrungsbericht
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Lehr-/Lernportfolio und Projektarbeit
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Theorie der Lehr-/Lernportfolioarbeit

» zielgerichtete und strukturierte Sammlung von Lernergebnissen
* Anstrengungen des Lernenden

* Individualitét

* Lernfortschritt

* Leistungsresultate

* Auswabhl der Inhalte

* Reflexion / Ausblick

* nicht e-Portfolio
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Interpretation der Lehr-/Lernportfolioarbeit

* erstmaliger Kontakt
* Denkschrift zur Einfiihrung vor Semesterbeginn

* kein Tagebuchcharakter

* nicht immer; Pflicht- vs. freiwillige LPFB; Neigungsorientiertheit
» gemeinsame Kriterienfestlegung / Interpretation

* unterstiitzende Beiblitter

* regelmiBige Evaluation (z. B. Motivation

* Bewertung (nur) durch Lehrenden
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Interpretation der Lehr-/Lernportfolioarbeit
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Hilfestellung ehr-/Lernportfolioarbeit

Lernender  Lehrender  Lehrender beriicksichtigt Anregungen
verfasst liest
LPFB LPFB Lehrender verfasst Kommentare

FuhTho GroTho HuGua SchBer SchFlo UlrTho

itung, lonosphére
Neutrosphare

Worirag Bauer
Antennen

[Armbiguity

Mehrweges

Vorrag Wegener
Prasentation RTK/ANT
Worrag Korth
Giewichtung

Lehr-/Lernportfolio und Projektarbeit
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Interpretation der Projektarbeit Lehr-/Lernportfolio und Projektarbeit
Lehrende fungieren
Lernende sollen lernen als Berater
* Selbststdndigkeit / Projektmanagement X
* Arbeiten in Gruppen ‘
* (komplexe) Probleme kritisch zu analysieren R ,
S .

» gemeinsam Losungen zu erarbeiten 2 .
» fachliche Kenntnisse / Fahigkeiten praktisch anzuwenden ; ﬂ
* Ziele setzen / erfiillen A %/
* Prisentation
.
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Kleingruppenarbeit zur LV

Diskussion in Kleingruppen (Lernenden- / Lehrendensicht)

Dauer: 20 Minuten

Zusammentragen von 5 wichtigsten Aspekten

Dauer: 5 Minuten

Abgleich mit Lernenden / Lehrenden

Dauer: 5 Minuten

Resiimee Lehrender (5 wichtigste Aspekte)
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¢ Feedback: Schnell, individuell, zielfithrend

* Individuelles Studieren kann gefordert werden
* Personal Growth wird unterstiitzt

* sehr hoher Zeitaufwand

* Lehr-/Lerngemeinschaft: Abgabe von Verantwortung ist méglich
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Workshop

Danke

Feedback
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