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Unterstützung von individuellem Studieren 
durch die Umsetzung kompetenzorientierter 
und projektbasierter hochschuldidaktischer 
Ansätze - Ein ingenieurwissenschaftlicher 

Erfahrungsbericht
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Einbindung und Motivation des Lehrexperiments

• Studiengang Geodäsie und Geoinformatik

• HD-Modul III

• wählbare Vertiefer-LV, geringe TN-Anzahl, Umfang: 2V + 2Ü

• gute Erfahrungen mit HD-Methoden

• Wunsch: Individuelles und nachhaltiges Lernen zu fördern

• Realisieren von Missstand

• Chance

Didaktik 
anwendender 

Geowissenschaftler
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Konzept des Lehrexperiments

• Portfolioarbeit

• Projektarbeit

• Advance(d) Organizer

• externe Referenten

• Expertenpuzzle

• Abgabe von Verantwortung

•

Fokus

M. Mayer: Individuelle Unterstützung von ingenieurwissenschaftlichem Lernen; Tag der Lehre 2008, Karlsruhe
4

Konzept des Lehrexperiments

Lehrexperiment

GNSS-Vertiefer-LV

Fachliche Inhalte

Vorlesungssitzungen
Leitung durch Lehrenden

Teilleitung durch Lernende

Vorträge externer Referenten

Praktische Übungen

Literaturstudium

Internetrecherche

Entscheidung

Pflicht

Wahlmöglichkeiten

Freiwilligkeit

Projektarbeit

Selbstständigkeit

Teamwork

Zeitmanagement

Projektplanung

Präsentation
Vor Lehrstuhlmitgliedern

kleiner Kreis: GNSS-Vertiefer

Wissenschaftliches Arbeiten

Dokumentation

Ideenfindung

Protokollierung

Geoinformatik

Evaluation

Bewertung

Diskussion

Lehrende als Experten

berücksichtigte 

Lehrgrundsätze

aktives Einbeziehung der Lernenden 
z. B. durch aktive Auswahl der Inhalte

Anwendung geeigneter 
Lehr-/Lernformen

Motivation fördern durch Motivierung

Lernende sollen den eigenen Lernstil realisieren

Abgabe von Verantwortung an die Lernenden

didaktische 

Techniken

Advance Organizer

Expertenpuzzle

Mind Mapping

Individualarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Reflexion

Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten

Post Organizer

Lehr-/Lernportfolioarbeit

Projektarbeit

Feedback

Meta-Plan (Brainstorming, 
Restrukturierung, etc.)

Lernkontrolle z. B. 
Multiple-Choice-Prüfung

Diskussion

Lehrgespräch
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Lehr-/Lernportfolio und Projektarbeit
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Theorie der Lehr-/Lernportfolioarbeit

• zielgerichtete und strukturierte Sammlung von Lernergebnissen

• Anstrengungen des Lernenden

• Individualität

• Lernfortschritt 

• Leistungsresultate 

• Auswahl der Inhalte

• Reflexion / Ausblick 

• nicht e-Portfolio
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Interpretation der Lehr-/Lernportfolioarbeit

• erstmaliger Kontakt

• Denkschrift zur Einführung vor Semesterbeginn

• kein Tagebuchcharakter

• nicht immer; Pflicht- vs. freiwillige LPFB; Neigungsorientiertheit 

• gemeinsame Kriterienfestlegung / Interpretation

• unterstützende Beiblätter

• regelmäßige Evaluation (z. B. Motivation, Belastung)

• Bewertung (nur) durch Lehrenden
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Interpretation der Lehr-/Lernportfolioarbeit
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Interpretation der Lehr-/Lernportfolioarbeit

Lernender
verfasst
LPFB

Lehrender
liest

LPFB

Lehrender berücksichtigt Anregungen

Lehrender verfasst Kommentare

Hilfestellung
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Lehr-/Lernportfolio und Projektarbeit
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Interpretation der Projektarbeit

Lernende sollen lernen

• Selbstständigkeit / Projektmanagement

• Arbeiten in Gruppen

• (komplexe) Probleme kritisch zu analysieren 

• gemeinsam Lösungen zu erarbeiten

• fachliche Kenntnisse / Fähigkeiten praktisch anzuwenden

• Ziele setzen / erfüllen

• Präsentation

•

Lehrende fungieren 
als Berater
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Lehr-/Lernportfolio und Projektarbeit
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Kleingruppenarbeit zur LV

Diskussion in Kleingruppen (Lernenden- / Lehrendensicht)

Dauer: 20 Minuten

Zusammentragen von 5 wichtigsten Aspekten

Dauer: 5 Minuten

Abgleich mit Lernenden / Lehrenden

Dauer: 5 Minuten
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Resümee Lehrender (5 wichtigste Aspekte)

• Feedback: Schnell, individuell, zielführend

• Individuelles Studieren kann gefördert werden

• Personal Growth wird unterstützt

• sehr hoher Zeitaufwand

• Lehr-/Lerngemeinschaft: Abgabe von Verantwortung ist möglich
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Workshop


